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Arbetsmiljopolicy

Inkl. policy fér alkohol, droger, mangfald, jamstalldhet, sexuella trakasserier, resor & méten

KranEl AB (nedan benamnt KranEl) forser svensk industri med kvalitativa l6sningar for kraft- och
signaldverforing samt industriella radiostyrningar till rérliga applikationer.

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig och strategisk fraga fér oss. Malsattningen med
arbetsmiljoarbetet ar att skapa en arbetsplats som ar trygg, utvecklande och stimulerande for alla
medarbetare. Detta uppnds genom att integrera sakerhet och halsa i arbetet samt uppmuntran till
egen och gemensam friskvard.

Vi atar oss att férebygga skador och ohélsa genom att géra l6pande utvarderingar av vara insatser i
det dagliga arbetsmiljoarbetet. Stor vikt laggs pa forebyggande atgarder, vilket sker i samrad och
medverkan mellan ledning, medarbetare, skyddsombud och féretagshalsovard.

For att kunna tillampa standiga forbattringar och uppna malen med en arbetsmilj6 fri fran skador och
ohalsa:

e Tillampar vi SAM. (Systematiskt Arbetsmiljéarbete: Undersoka, riskbedéma, atgarda och félja
upp)

e Faststalls arligen arbetsmiljomalen i samrad och medverkan med alla anstéllda

e Harviregelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragor.

o Foljer vi gallande arbetsmiljélagar och férordningar.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for god fysisk och psykisk hilsa. I samrad och
medverkan med personalen inom foretagen har foljande punkter tagits fram for att varje anstalld
skall ha férutsattningarna for en god fysisk och psykisk arbetsmiljo:

e Kénna till verksamhetens mal och vision.

e Forstd sin roll och betydelsen av det egna arbetet.

e Paverka sin egen arbetssituation.

e Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs.
e Utveckla sin kompetens.

e Taansvar for sin egen halsa.
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Alkohol- & drogpolicy

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar en forutsattning for en god och trygg arbetsmiljo. Hos KranEl ar
det inte tilltet att anvanda alkohol eller andra droger under arbetstid eller vara paverkad nar man
kommer till sin arbetsplats.

Vi kraver att alla medarbetare samt tillfalligt verksamma inom arbetsplatsens omrade avstar fran
anvandande av narkotika pa saval arbetstid som fritid. All hantering och konsumtion av narkotika,
som inte ar foreskriven av lakare, ar olaglig och accepteras darfor inte i ndgon form. Alla anstallda har
ett gemensamt ansvar att verka fér en god arbetsmiljé utan alkohol och droger.

Mangfalds- & jamstalldhetspolicy

KranEl arbetar for alla manniskors lika varde och jamstéalldhet bade pa och utanfér arbetsplatsen. Vi
framjar en mangkulturell arbetsmiljé och ser méngfald som en tillgang och resurs i verksamheten.
Ingen form av diskriminering eller trakasserier far forekomma i nagon situation p.g.a. kon eller
kénsoverskridande identitet, alder, etnicitet, sexuell laggning, handikapp, religion eller annan
trosuppfattning. Foretagsledningen skall se till att alla ges lika mojlighet till delaktighet och
engagemang i féretagets verksamhet genom i samrad och medverkan med personalen skapa och
uppréatthalla férutsattningar for dialog och informationsspridning.

e Viverkar for en arbetsplats jamnt férdelad mellan konen dar alla ges lika rattigheter,
personlig och sexuell integritet, mojligheter, och skyldigheter.

e Viatar oss att félja diskrimineringslagen (2008:567).

o Vitillampar lika lon for lika eller likvardigt arbete. Vid loneférhandling och nyrekrytering ar
erfarenhet, kunskap, arbetsinsats och kapacitet de bedémande faktorerna.

e Ledningsgruppen skall vara ett foredome i jamstélldhetsfragor och jamstalldhetsprocessen
och bar det yttersta ansvaret for att jamstalldhet uppnas och efterlevs pa arbetsplatsen.

e Viarbetar standigt for att ur ett jamstalldhetsperspektiv forbattra arbetsmiljon och
arbetsplatsen.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier handlar om beteende som kranker medarbetares eller kunds integritet i arbetet
genom att vara ovdlkommet samt grundat pa kon eller av sexuell natur. Alla anstallda skall ha
kunskaper om vad sexuella trakasserier ar, om de egna rattigheterna och skyldigheterna samt om
vart man kan vanda sig om man utsatts fér sddana handlingar.
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Rese- & motespolicy

Var rese- och moétespolicy galler for resor i tjansten eller som betalas av KranEL. Syftet med policyn &r
att vara ett styrinstrument for ett miljovanligt, effektivt och sakert resande.

Var verksamhet innefattar ett huvudkontor i Goteborg och ett séljkontor i Taby. For att minska
resekostnader och miljépaverkan har vi installerat utrustning fér videokonferens pa bada kontoren.
Detta bidrar till att vi kan ha méten med hela verksamheten och samtidigt halla antalet resor mellan
kontoren till ett minimum.

Vara kunder finns utspridda éver hela landet och det ar nédvandigt att bestka vissa av dem
regelbundet. Det effektivaste sattet att gora detta ar genom att resa med bil, och for detta kan berérd
personal erhalla formansbil. Som formansbil valjs en el- alternativt en hybridbil. Fér att minska
miljopaverkan och resekostnader skall varje kundbesdk planeras for att bli sa effektiv och sdker som
mojligt. Det skall undersékas om det finns mojlighet att vid samma tillfalle besdka fler eventuella
kunder i samma omrade eller langs resvagen. Inrikes flygresa accepteras om tidsbesparingen ar
minst 2 timmar enkel vag. Anstallda representerar KranEl och skall vara ett foredome i trafiken
genom att folja lagar och 6vriga bestammelser.

Resor utrikes sker oftast med flyg. Dock ska det alltid undersdkas om det finns mojlighet till
miljovanligare alternativ, speciellt i de fall dar motsvarande resa med tag tar mindre an 5 timmar
enkel vag.



